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MISIÓN

Misión hasta 2022
• Propiciar la formación integral del estudiante 

Gaitanista respetando sus diferencias culturales 
étnicas, ritmos de aprendizaje e intereses 
individuales; facilitando así el proceso de 
aprendizaje y la construcción del proyecto de 
vida desde una mirada crítica, democrática, 
pluralista, tolerante, respetuoso de las 
diferencias, fomentando el uso de la tecnología, 
el cuidado del medio ambiente, la preservación 
de los recursos naturales y con el compromiso 
de plantear soluciones a las necesidades del país

Misión 2023
• Promover la formación integral del estudiante 

Gaitanista teniendo en cuenta la diversidad 
social, ritmos de aprendizaje, intereses 
individuales y habilidades socioemocionales para 
asumir los cambios sociales que se generan, 
facilitando la construcción de su proyecto de vida 
con una Para la comunidad Gaitanista es 
importante el desarrollo de las habilidades 
socioemocionales direccionadas al trayecto de 
vida forjado desde la comprensión de fortalezas 
individuales y de la interacción humana. 
Autoconocimiento, es la conciencia esencial y 
existencia en relación con el otro Autonomía, es 
capacidad de autorregularse y tomar decisiones 
asertivas Creatividad, es la habilidad de ver 
nuevas posibilidades para abordar y responder a 
las situaciones del contexto Participación, hace 
referencia a las prácticas de las relaciones 
humanas dentro del buen trato y su 
corresponsabilidad social mirada propositiva, 
tolerante e incluyente, fomentando el uso de la 
tecnología, el cuidado del medio ambiente y el 
compromiso de plantear soluciones a las 
necesidades de la sociedad. 
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Visión hasta 2022

• El Colegio Jorge Eliecer 
Gaitán en el año 2021 
mediante sus ejes de  
conocimiento comunicativos y 
convivencia se consolidará 
como una institución líder en 
innovación educativa e 
inclusión de alta calidad y 
competencia, en la formación 
de líderes capaces de aportar a 
la trasformación social y al 
avance educativo y pedagógico 
de la Nación.

Visión a 2023

• El colegio Jorge Eliécer Gaitán, 
institución educativa de 
carácter público, será 
reconocida en el año 2027 ante 
el distrito, como una entidad de 
calidad, formadora de 
ciudadanos íntegros, capaces de 
reconocer realidades sociales y 
aportar a través del 
conocimiento, la comunicación 
y la convivencia para construir 
una sociedad más justa, 
incluyente, diversa y en paz.
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CONTEXTO

El Colegio Jorge Eliécer Gaitán IED inicia la implementación de la Jornada Única 
mediante las resoluciones:
* 12 – 038 de agosto 13 de 2015 “Por la cual se modifican las Resoluciones de 
Reconocimiento de Carácter Oficial al COLEGIO JORGE ELÍECER GAITÁN IED, por 
conversión a la jornada única” 
* 12 – 023 de mayo 4 de 2016 “Por la cual se modifican las Resoluciones de 
Reconocimiento de Carácter Oficial al COLEGIO JORGE ELÍECER GAITÁN IED, por 
conversión a la jornada única” 
Ciudad: Bogotá
Ubicación: Modelo Norte (Barrios unidos)
Sedes en Jornada Única: A,B y C
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COBERTURA
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1,054

SEDE A BÁSICA                                                                                                                       

SESDE A MEDIA

675

295

TOTAL SEDE B 501

TOTAL SEDE C 148

TOTAL COLEGIO 1,663

MATRICULA POR GRADO

Pre-jardin 54

Jardín 63

0° T 75

1° 103

2° 94

3° 96

4° 104

5° 104

6° 165

7° 172

8° 160

9° 178

10° 172

11° 123
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PORCENTAJE DE MATRÍCULAS
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2021
TOTAL SEDE A 675

SEDE A media 295

TOTAL SEDE B 501

TOTAL SEDE C 192

TOTAL COLEGIO 1, 663
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ALIMENTACIÓN ESCOLAR 

 En el año 2022 con el regreso total de los estudiantes al colegio se
retoma para la sede C el refrigerio más la comida caliente trasportada, el
98% de los padres de familia decidieron contar con el servicio. En el
caso de la sede B luego de realizada la encuesta a las familias sobre el
interés de recibir el desayuno, decidieron consumir este servicio 160
estudiantes de la sede, sin embargo el refrigerio si fue recibido por el
total de los estudiantes.

 En el caso de la sede A los estudiantes recibieron refrigerio y refrigerio
reforzado.
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MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD 
EDUCATIVA
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Derechos Humanos

Prevención de Desastres

Educación Sexual

Aprovechamiento del Tiempo Libre 

Proyecto Ambiental Escolar 

El Colegio contó con la participación de un grupo de estudiantes de grado 11 en
inmersión en la Universidad del Rosario. Se mantuvo durante el 2022 la
implementación de los dos programas que ofrece la institución, Diseño y

Comunicación e Ingeniería Básicas. Igualmente, la educación inicial contó con el

acompañamiento de Cafam en los procesos pedagógicos y académicos.
Adicionalmente, el colegio desarrollo los proyectos de ley:
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MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD 
EDUCATIVA
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También se desarrollaron entre otros proyectos institucionales, los siguientes:

Revista Agora

Proyecto Rehusar Revista en Familia
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PROYECTO EDUCATIVO 
INSTITUCIONAL PEI

La gestión académica estuvo dada en la revisión y ajustes al plan de estudio, y al acompañamiento
permanente de los estudiantes. Como estrategia metodológica para el año 2022 se trabajó con horario 1 y
horario 2, esto con el fin de abrir espacios de diábolos pedagógicos adicionales a las reuniones de áreas con
los docentes del nivel. Esta estrategia se concentró en la necesidad inmediata del año escolar –la
convivencia- . Estos encuentros permitieron atender de manera prioritaria las diferentes situaciones que se
presentaron en el día a día en los diferentes cursos, y atenderlas de manera conjunta como equipos de
niveles. Esta estrategia fortaleció de forma importante los procesos académicos y sobre todo la convivencia
dentro y fuera del aula.
Se mantuvo el acompañamiento del equipo de apoyo a los estudiantes NEE en la adaptación de las guías
propuestas por los docentes.
Se cumplió con las actividades extra-curriculares planeadas como: día del colegio, día del idioma, izadas de
banderas, ceremonia de graduación de bachilleres entre otras.
También se llevo a cabo seguimiento, acompañamiento e intervención por parte de orientación escolar en
cuanto a las diferentes necesidades de los estudiantes y sus familias.
Como una forma de mejorar los resultados académicos, se realizó un concurso por nivel, en que el grupo del
nivel con mejores resultados tendría una salida pedagógica.
Si bien es cierto que fue un año de muchos retos con el trabajo con los estudiantes, los resultados fueron
favorables a pesar de las diferentes situaciones que se presentaron tanto a nivel convivemcial como
académico.
Se realizaron ajustes al Proyecto educativo Institucional especialmente al horizonte institucional

GESTIÓN ACADÉMICA
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PROYECTO EDUCATIVO 
INSTITUCIONAL PEI

Teniendo en cuenta las múltiples situaciones que se presentaron a nivel
convivencial en los diferentes grados, el colegio junto con el equipo de
orientación decide realizar 2 convivencias sobre el manejo de las emociones,
con el fin que los estudiantes tuvieran apoyos externos.
Realización de talleres para padres de familia sobre: Desarrollo de habilidades
sociales y manejo de emociones.
Participación en el Foro Local con socialización de la experiencia de nuestros
estudiantes.
Realización del plan de choque para prevenir las conductas auto lesivas, la
ideación suicida y prevención SPA y el manejo asertivo de las emociones en
tiempo de cuarentena
Realización de procesos de orientación socio-ocupacional en los grados 9, 10 y
Convenio con la Universidad FUCS Manejo de emociones
Actividad de integración y manejo de emociones para docentes

GESTIÓN COMUNIDAD

Amarelis Lucía Jiménez
Rectora



Amarelis Lucía Jiménez
Rectora

PROYECTO EDUCATIVO 
INSTITUCIONAL PEI

Mantenimiento general: Predictivo, Preventivo y Correctivo.

Pintura y resane exteriores de pabellón oriental y occidental
Mantenimiento eléctrico
Control de palomas
Lavado de tanques y fumigación
Mantenimiento Hidrosanitario
Mantenimiento sillas y pupitres de estudiantes
Mantenimiento general de jardines y zonas externas
Arreglo de la cancha de la sede B
Mantenimiento de la cubierta en la sede B por parte de la SED
Arreglos sugeridos por Seguridad y Salud en el Trabajo (demarcación
desniveles, baranda en escaleras, etc)
Mantenimiento de maquinaria y equipo

GESTIÓN ADMINISTRATIVA
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PROYECTO EDUCATIVO 
INSTITUCIONAL PEI
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GESTIÓN FINANCIERA
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PROYECTO EDUCATIVO 
INSTITUCIONAL PEI

Ingreso : son todos los recursos que entran a la empresa por los servicio que presta en un periodo 

determinado(vigencia fiscal)

INGRESOS OPERACIONALES: Los ingresos operacionales son aquellos que provienen únicamente de la actividad 

ordinaria de la empresa antes de aplicar impuestos e intereses, ejemplo en la institución ingresos por certificados y constancias y 

por el arrendamiento de los espacios de la tienda escolar.

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS: Son aquellos recursos que entran en las  cuentas de la institución a traves de 

resoluciones emanadas por la secretaria de educación del distrito y el Ministerio de Educación Nacional

EXCEDENTES FINANCIEROS, Son aquellos recursos  que no se ejecutaron  del presupuesto de la vigencia del año anterior los 

cuales se adición al presupuesto del presente año a través de un acuerdo de adición aprobado por el consejo directivo

PRESUPUESTO DE INGRESOS 
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PROYECTO EDUCATIVO 
INSTITUCIONAL PEI

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS: Son aquellos recursos que entran en las cuentas de la institución a traves de

resoluciones emanadas por la secretaria de educación del distrito y el Ministerio de Educación Nacional

INGRESOS POR LA NACION (Sistema general de participación): Recursos consignados por el ministerio de

Educación Nacional la suma de $115.776.858 según Resolución No.001937 del 23 de febrero del 2022 ,se consignan

en la cuenta maestra del Banco Itau No.091002121

INGRESOS POR GRATUIDAD TOTAL(SED) :Ingresos por transferencias por gratuidad total Secretaria de Educacion

del Distrito según Resolución No.00509 del 22 de diciembre del 2021 por $3.985.741, Resolucion No.0006 del 31 de

enero del 2022 por$ 5.928.189, Resolución No.0148 del 13 de junio del 2022 por $48.921.730 en la cuenta de

ahorros No,23712848-6 Banco Itau

INGRESOS POR RECURSOS PROPIOS :Son aquellos recursos que se originan por la consignación del valor de

certificados y constancias y el arrendamiento de la tienda escolar en el banco itau en la cuenta de recursos propios

Cuenta de ahorros No.23735337-9

EXCEDENTES FINANCIEROS. R PROPIOS : recursos que quedaron del 2021 para la vigencia 2022 $ 1.592.461

EXCEDENTES FINANCIEROS SGP: recursos que quedaron del 2021 par a la vigencia 2022 $201.560.666

EXCEDENTES FINANCIEROS SED(Gratuidad total). Recursos que quedaron del 2021 para la vigencia 2022 $

20.249.111 PRESUPUESTOS DE INGRESOS 2022 $ 197.059.706

.

Y 

PRESUPUESTO DE INGRESOS 
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PROYECTO EDUCATIVO 
INSTITUCIONAL PEI

Un plan de compras es una herramienta que sirve para 

definir las necesidades de insumos (bienes, servicios y 

obras) de una organización en un período determinado o 

vigencia,este plan de compras se basa en los parámetros 

que nos envia la secretaria de educación para proyectar el 

presupuesto de cada año de cada vigencia.

PLAN DE COMPRAS  
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PROYECTO EDUCATIVO 
INSTITUCIONAL PEI

Presupuesto de gastos 

Definición de presupuestos de gastos ; Son aquellos recursos que se utilizan para satisfacer las necesidades de la

institucion,como compras de insumos, materiales y suministros, mantenimiento de la entidad, mantenimiento de equipos,

celebración de los grados, gastos de computador, agenda y manual y los proyectos de inversión.

TOTAL DE PRESUPUESTOS DE GASTOS VIGENCIA 2023 $ 197.059.706

El presupuesto de gastos ; se divide en dos

Gastos de funcionamiento :Son aquellos recursos que se utilizan para satisfacer las necesidades principales de la institución:

Honorarios de la entidad ,gastos de computador, materiales y suministros, derechos de grados, carnet, Agenda y manual, Boletín

escolar, Mantenimiento de la entidad, mantenimiento de equipo, intereses y comisiones, salidas pedagógicas, actividades

científicas y otros gastos generales,

Gastos de inversión: Son aquellos recursos que se utilizan para satisfacer los proyectos de inversión, Medio ambiente, tiempo libre

,educación sexual, compra de equipos, formación y valores, formación técnica para el trabajo, fomento a la cultura y otros

proyectos.
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PROYECTO EDUCATIVO 
INSTITUCIONAL PEI

Presupuesto de gastos 
Definición de presupuestos de gastos ; Son aquellos recursos que se utilizan para satisfacer las necesidades de

la institucion,como compras de insumos, materiales y suministros, mantenimiento de la entidad, mantenimiento

de equipos, celebración de los grados, gastos de computador, agenda y manual y los proyectos de inversión.

TOTAL DE PRESUPUESTOS DE GASTOS VIGENCIA 2023 $ 197.059.706

El presupuesto de gastos ; se divide en dos

Gastos de funcionamiento :Son aquellos recursos que se utilizan para satisfacer las necesidades principales de la

institución:

Honorarios de la entidad ,gastos de computador, materiales y suministros, derechos de grados, carnet, Agenda y

manual, Boletín escolar, Mantenimiento de la entidad, mantenimiento de equipo, intereses y comisiones, salidas

pedagógicas, actividades científicas y otros gastos generales,

Gastos de inversión: Son aquellos recursos que se utilizan para satisfacer los proyectos de inversión, Medio

ambiente, tiempo libre ,educación sexual, compra de equipos, formación y valores, formación técnica para el

trabajo, fomento a la cultura y otros proyectos.
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RELACION DE CONTRATOS



RELACION DE CONTRATOS



RESERVAS PRESUPUESTALES

• Reservas presupuestales:Una reserva presupuestal se genera cuando el compromiso es legalmente constituido 

pero cuyo objeto no fue cumplido dentro del año fiscal que termina y será pagada con cargo a la reserva que se constituye en la 

vigencia siguiente

• Honorarios de la entidad ;$ 2.050.00

• Material Didáctico $1.713.000.

• Mantenimiento equipo: $8.789.000.

• Proyecto medio ambiente: $ 5.776.400.

• Educación sexual:$ 3.319.350

• Tiempo libre$1.100.400 

• Total reservas 2022 $22.719.400
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LOGROS ALCANZADOS POR 
EL COLEGIO
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El colegio inició el año escolar con 
dificultades a nivel convivencial
que se evidenciaban dentro y 

fuera de la institución.  Luego del 
seguimiento riguroso y 

comprometido de los docentes se 
mejora significativamente este 
tipo de situaciones, lo que se 
veían reflejado también en el 

rendimiento académico. 

.

A pesar de las situaciones 
presentadas  terminar el 

año escolar  con una 
reprobación por debajo del 

10%

Realizar  las actividades 
institucionales con buena 
participación por parte de 

los miembros de la 
comunidad  

Ajustar el manual de 
convivencia  para incorporar 
acciones de mejoramiento 

institucional 

Buenos resultados en la 
evaluación institucional y en 
la gestión realizada para la 

vigencia evaluada por la 
oficina de control interno 

Mantener bueno restado en 
las pruebas externas 2022
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PLANES Y PROGRAMAS EN DESARROLLO Y POR
DESARROLLAR

Fortalecerla convivencia dentro de la institución con estrategias como
formaciones periódicas, acompañamiento permanente de coordinación,
Fortalecer la educación media con los programas diseño y comunicación e
ingeniería básica
Continuar con el acompañamiento de las IES
Seguir fortaleciendo los convenios con entidades externas como FUCS, la
Unipanamericana
Fortalecer los resultados pruebas externas e internas
Trabajar sobre el plan de mejoramiento de la evaluación institucional
Participar en los proyectos de nivel central que beneficien a la comunidad
educativa
Continuar con el mantenimiento de la planta física de las tres sedes de la
institución para el beneficio y comodidad de los estudiantes
Seguir fortaleciendo el clima institucional
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GRACIAS 


